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Вступ
1. Законодавство України про загальну середню освіту та характеристика Державного комунального навчально-виховного виробничого комплексу
У 2014/2015 навчальному році Державний комунальний навчально-виховний виробничий комплекс Дзержинського району (далі ДКНВВК) здійснював свою діяльність спрямовану на виконання положень Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національною доктриною розвитку освіти, указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти України», Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.09.2011 №777, Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 30.11.1993 №430, Постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №776 «Про внесення змін до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №24, з урахуванням вимог Концепції профільного навчання в старшій школі, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 №854 «Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі», Постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 року №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», Постанови Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 №494 «Про затвердження Державної програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року», Листа МОН від 22.05.2015 №1/9-253 «Про структуру 2015/2016 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів», Листа МОН України від 26.06.2015 № 1/9-305 «Про вивчення базових дисциплін у загальноосвітніх навчальних закладах у 2015/2016 навчальному році», наказів МОН України, реалізацію державних, регіональних і районних програм у галузі освіти, рішень місцевих органів виконавчої влади, інших чинних законодавчих і нормативних документів. Комплекс здійснював свою діяльність відповідно до Статуту. У комплексі створено постійний орган – педагогічну раду. Протягом року було проведено 4 засідання, 9 нарад при директорові, на яких розглядалися питання щодо удосконалення навчально-виховного процесу, результативності навчання та виховання учнів, роботи з батьками. Заслухано стан викладання на окремих профілях.
Робота комплексу спрямовувалася на реалізацію методичної теми «Поєднання інноваційних та традиційних форм і методів роботи як один із напрямків підвищення якості навчально-виховного процесу в комплексі». Опрацювання означеної теми активізувала діяльність кожного вчителя, сприяла підвищенню рівня їхньої професійної підготовки.

2. Підсумки роботи навчально-виховного виробничого комплексу за минулий рік та завдання на новий 2015/2016 навчальний рік

Навчально-методична діяльність педагогічного колективу комплексу у 2014/2015 навчальному році була спрямована на створення оптимальних психолого-педагогічних умов для досягнення учнями європейського рівня якості освіти, спрямування виховного процесу на духовний і фізичний розвиток особистості, формування бажання вчитися та виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, різнобічний розвиток особистості учня на основі виявлення їхніх задатків і здібностей, стимулювання їхньої самоосвітньої діяльності.

Пріоритетні напрямки методичної роботи:
- інформатизація навчально-виховного процесу;
- підвищення наукового, фахового та методичного рівнів вчителя шляхом самоосвіти;
- цільове впровадження сучасних здоров’язберігаючих технологій, спрямованих на особистісно-орієнтоване навчання;
- гармонізація стосунків учасників навчально-виховного процесу;
- підтримка ініціативної талановитої молоді, обдарованих дітей.
У 2014/2015 навчальному році в комплексі навчалось 974 учня. 
Середня наповнюваність класів становила 22 учні. 

Учні ДКНВВК навчались за профілями:

· деревообробка;

· основи дизайну;
· автослюсар;

· кулінарія;

· інформаційно-комунікаційні технології;

· основи підприємницької діяльності;
· трудове навчання на базі шкіл №№ 22, 105, 146, 148.

	Назва профілю 
	Кількість учнів на даному профілі

	Автослюсар
	104

	Основи підприємницької діяльності 
	180

	Деревообробка
	17

	Кулінарія
	85

	Інформаційно-комунікаційні технології
	202

	Основи дизайну
	38

	Трудова підготовка
	348

	Всього 
	974


Головна методична проблема, над якою працював педагогічний колектив, – «Поєднання інноваційних та традиційних форм і методів роботи як один із напрямків підвищення якості навчально-виховного процесу в комплексі». Опрацювання означеної теми активізувала діяльність кожного вчителя, сприяла підвищенню рівня їхньої професійної підготовки.

У рамках роботи над єдиною методичною проблемою на семінарах, засіданнях методичних об’єднань вчителів були розглянуті питання:

- активізації пізнавальної діяльності учнів у системі інтерактивних технологій;

- запровадження компетентнісного підходу в НВП;

- шляхи вдосконалення педагогічного моніторингу;

- розвитку навичок самоосвіти учнів;
- використання комп’ютерної техніки та мультимедійних комплексів на уроках трудового навчання;
- ознайомлення педагогів із інноваційними методами навчання;

- активізація самоосвітньої діяльності вчителів щодо вивчення сучасних підходів до навчання й виховання учнів;

- планування й оформлення матеріалів роботи із самоосвіти.

З метою підвищення педагогічного рівня вчителів в 2014/2015 навчальному році було заплановано проведення семінарів-практикумів з проблем, визначених у минулому навчальному році, взаємовідвідування уроків і позакласних заходів учителями комплексу, відкриті уроки й заходи для ознайомлення з досвідом роботи досвідчених вчителів із метою впровадження в навчально-виховний процес новітніх технологій, використання ТЗН і комп’ютерних технологій.

За результатами аналізу роботи комплексу за минулий рік і відповідно до сучасних вимог, визначено такі головні завдання комплексу:

· підвищення якості й результативності навчально-виховного процесу на основі вдосконалення моніторингових досліджень, запровадження інноваційних, інформаційно-комп’ютерних технологій;

· всебічний розвиток особистості учня, його природних здібностей і талантів, рис, необхідних для успішної самореалізації після завершення навчання у комплексі;

· формування комунікативних, інформаційних та інших життєво необхідних компетентностей;

· підвищення ефективності самоосвітньої діяльності учасників навчально-виховного процесу.

У комплексі з педагогічними працівниками були проведені семінари на теми: «Управління процесом удосконалення професійної компетентності педагогів» – доповідач заступник директора з НВР Мірошниченко В.Ю. (листопад 2014 року), «Професійне самовизначення учнів в умовах профорієнтаційної роботи» – доповідач Мішарева Н.М. (січень 2015 року). 

Про якість педагога судять за рівнем професійної компетентності. Це інтегральна якість особистості, що має свою структуру, яка дозволяє фахівцеві найбільш ефективним чином здійснювати свою діяльність, а також сприяє його саморозвитку і самовдосконаленню. Виходячи з педагогічних умінь та специфіки праці педагога, в структурі його професійної компетентності можна виділити проектувальний, інформаційний, організаторський, комунікативний, аналітичний компоненти.

Потребує додаткового вивчення картина компетентності педагогічних кадрів з таких ключових кваліфікацій: компетенція інтегрувати, компетенція сприйняття самого себе і оточуючих, технологічна компетенція (розуміння суспільного впливу, розвиток здібностей для прийняття рішень), екологічна компетенція (дбайливе поводження з людьми і світом природи), історична компетенція, компетенція справедливості.

В сучасних умовах життя зростає роль колективних форм управління, в тому числі педагогічної ради. Педагогічна рада є постійно діючим органом комплексу для розгляду основних питань навчально-виховної роботи. 
Завдання педагогічної ради:

· об’єднання зусиль педагогічного колективу для вирішення актуальних проблем навчально-виховного процесу, підвищення якості навчання і виховання учнів;

· визначення «дерева цілей» діяльності педагогічного колективу, далекої, середньої та близької перспектив, а також програми розвитку комплексу;

упровадження в практику роботи педагогічного колективу досягнень педагогічної науки і передового педагогічного досвіду; 
· психолого-педагогічної науки та передового педагогічного досвіду.

Створення освітнього середовища шляхом реалізації завдань:

· діагностика та вивчення індивідуальних особливостей кожного учня;

· забезпечення принципів особистісно-зорієнтованої освіти;

· модернізація змісту і технологій навчального процесу;

· створення умов для розвитку обдарованих учнів;

· моніторинг освітнього процесу, зростання якості освітніх послуг;

· цілеспрямоване професійне самовдосконалення педагогічних кадрів;

· створення індивідуальної системи педагогічної діяльності вчителя;

· формування цілісного педагогічного колективу;

· контроль та аналіз навчально-виховного процесу і його результатів – якості знань, умінь, навичок, вихованості та розвитку учнів;

· виявлення, узагальнення, поширення педагогічного досвіду, обмін методичними здобутками.

Для активізації роботи педагогічної ради директор комплексу шукає нові, нестандартні форми її проведення, найбільш доцільні відповідно до специфіки конкретної навчально-методичної теми та умов роботи комплексу, запитів, інтересів та рівня професійної компетентності даного педагогічного колективу.
Основними формами організації навчально-виховного процесу є теоретична підготовка, яка включає  різні типи уроку, лекції, теоретичні семінари, практичні заняття, індивідуальні заняття, консультації, виконання учнями індивідуальних завдань (письмова екзаменаційна робота,  кваліфікаційна робота), навчальні екскурсії, інші форми організації теоретичного навчання.

Наукова-методична робота в комплексі, за своїм змістом, пов’язана з різними формами роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних кадрів, тобто з їх перепідготовкою, діяльністю методичного об’єднання, проведенням семінарів і т. ін. Ця робота в комплексі, з одного боку, продовжує і закріплює ту роботу, яка проводилася на курсах і семінарах, а з другого боку – готує вчителів до наступного циклу підвищення кваліфікації.
Мета навчально-методичної діяльності: створення оптимальних психолого-педагогічних умов для досягнення учнями європейського рівня якості освіти, спрямування виховного процесу на духовний і фізичний розвиток особистості.
Пріоритетні напрямки методичної роботи:
- інформатизація навчально-виховного процесу;
- підвищення наукового, фахового та методичного рівнів вчителя шляхом самоосвіти;
- цільове впровадження сучасних здоров’язберігаючих технологій, спрямованих на особистісне орієнтоване навчання;
- гармонізація стосунків учасників навчально-виховного процесу;
- підтримка ініціативної талановитої молоді, обдарованих дітей.
Основними завданнями методичної роботи є:

- організація безперервного удосконалення фахової майстерності та підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, підготовка їх до атестації;

- проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення і поширення перспективного педагогічного досвіду;

- інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, науки і перспективного педагогічного досвіду;

- удосконалення навичок самоосвітньої роботи учителя;

- засвоєння істотних ознак уроку як цілісної динамічної системи;

- проведення інформаційно-пошукової роботи, створення каталогів, картотек, банків педагогічної інформації тощо;

- організація роботи з обдарованими дітьми через діяльність учнівських наукових товариств, підготовку і проведення олімпіад з базових дисциплін, турнірів тощо;

- аналіз стану викладання предметів і навчальних курсів, підготовка рекомендацій щодо приведення їх у відповідність до державних стандартів освіти;

- організація та проведення робіт з підвищення якості ведення всіх документів по організації та обліку методичної роботи.

Зміст методичної роботи:

- систематичне вивчення й аналіз навчальних планів, програм, підручників, посібників, інструктивних матеріалів, методичних рекомендацій щодо змісту, форм і методів проведення уроку, факультативних та інших занять, позакласної та позашкільної роботи, навчально-виховного процесу в цілому;

- вивчення та використання на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, передового педагогічного досвіду, розвиток ініціативи і творчості, новаторських пошуків педагогів;

- вивчення й аналіз стану викладання, якості навчання учнів, рівня їх вихованості, виявлення труднощів у засвоєнні програмного матеріалу;

- підготовка та проведення заходів, спрямованих на вдосконалення навчально-виховного процесу підвищення загальноосвітнього рівня школярів, їх вихованості, розвитку; надання практичної допомоги педагогічним кадрам в оволодінні сучасни​ми методами викладання й виховання; підвищення фахової майстерності та психолого-педагогічної підготовки вчителів;
- аналіз умов забезпечення психофізичного здоров’я дітей та учнів. 
Організаційно-методичні заходи комплексу:
- методика проведення першого уроку;

- інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів; 
- методичний тиждень провести у березні 2016 р.;

- проведення конкурсу «Кращий за професією» на кожному профілі;
- про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

- організація календарно-тематичного планування на 2015-2016 н. р;
- засідання методичного об’єднання проводити не рідше 1 раз на чверть. На засіданнях приділити увагу питанням:

- вивчення, аналізу та якісної реалізації вимог навчальних програм, підручників, посібників, інструкцій та рекомендацій Міністерства освіти і науки України;

- обговорення актуальних питань навчання і виховання;

- підвищення якості навчально-виховного процесу;

- аналіз якості знань, умінь та навичок, виявлення та пошук шляхів подолання труднощів під час вивчення окремих тем (розділів) навчальних програм;

- ознайомлення з ефективним педагогічним досвідом;

- аналіз уроків, виховних заходів, результатів олімпіад, конкурсів та участь у районних, обласних олімпіадах, написання науково-дослідницьких робіт МАН;

- координація планування;

- затвердження текстів контрольних робіт;

- поширення ефективного педагогічного досвіду вчителів;

- впровадження в навчальний процес здоров’язберігаючих технологій;

- огляд періодичної літератури з теорії і методики викладання предмету та педагогіки;

- єдиний орфографічний режим при роботі з навчальною документацією;

- робота з молодими фахівцями і знову прибулими вчителями;

- звіти учителів, що відвідують курси підвищення кваліфікації;

- підготовка до круглих столів, семінарів тощо.
Методичне об’єднання комплексу керується Законом України «Про освіту», Національною доктриною розвитку освіти, Державним стандартом базової і повної середньої освіти, іншими нормативно-правовими документами з організації та проведення методичної роботи.

Основними завданнями методичного об’єднання на 2015/2016 навчальний рік:

- вивчення та виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України;

- впровадження в навчально-виробничий процес сучасних методів і технологій навчання, інноваційного досвіду вітчизняної та зарубіжної освіти;

- створення умов для самореалізації кожного вчителя;
- співпраця з методичним службами району, міста й області;

- організація роботи з молодими та малодосвідченими спеціалістами;

- організація взаємовідвідування уроків членів методичного об’єднання;

- участь у конкурсах фахової майстерності, «ярмарку педагогічних ідей» тощо.

Основними функціями методичного об’єднання є :

- надання практичної та інтелектуальної допомоги педагогам;

- підтримка педагогічної ініціативи інноваційних процесів і явищ, що відбуваються;

- налагодження і встановлення контактів, зв'язків, які позитивно впливають на реалізацію цілей діяльності методичного об’єднання.
Основними напрямками діяльності методичного об’єднання є:

- удосконалення та збагачення знань педагогів;

- розвиток світогляду, професійно-ціннісних орієнтацій;

- розвиток сучасного стилю педагогічного мислення вчителя і його готовність до професійного самовдосконалення та роботи над собою.

Позашкільна діяльність це одна з головних ланок безперервної освіти в системі виховання всебічно розвиненої особистості, найповнішого розкриття її задатків і нахилів, створення умов для розвитку й підтримання талантів та обдарувань у галузі науки, техніки, мистецтва тощо. Забезпечення при цьому можливостей щодо вибору діяльності, до якої дитина проявила зацікавленість, створює необхідні передумови для прояву її природних здібностей. Принципове значення має розгляд позашкільного педагогічного процесу як цілісної системи безперервної освіти, формування її специфічних умовах життєдіяльності – у сфері дозвілля. Позашкільні заклади є складовою державно-суспільної освіти та виховання дитини, але вони мають певну автономію і становлять самостійну систему виховання, навчання учнів у вільний час.

Одним з основних завдань, яке стоїть перед ДКНВВК – виховати людину, конкретно спроможну світовому ринку, яка зможе самостійно приймати рішення й матиме високо розвинене почуття відповідальності перед суспільством. Важливе місце в цій діяльності має займати науково-обґрунтована орієнтація учнів на певні види професій з урахуванням їхніх особистих інтересів та психофізичних можливостей.

Комплекс створює умови старшокласникам для здобуття обраної професії на рівні державних стандартів, розвиває природні позитивні нахили і обдарованість учнів, творче мислення, потреби і вміння самовдосконалення. Формує в учнів громадянську позицію, власну гідність до трудової діяльності, суспільно значущі мотиви професії, надає допомогу при виборі подальшої освіти. Пріоритетними напрямками діяльності ДКНВВК, є впровадження нових освітніх технологій у навчальний процес. А саме:

· використання послуг всесвітньої мережі Internet;

· створення єдиної інформаційної системи комплексу;

· широке впровадження в освітній процес інформаційних технологій.

ДКНВВК працює на основі статуту, затвердженого Дзержинською радою народних депутатів і є центром професійної підготовки старшокласників загальноосвітніх шкіл Дзержинського району (Наказ Управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради від 29.08.2011 р. № 253). Він забезпечує потреби учнів у допрофесійній, професійній та профорієнтаційній підготовці. Комплекс був заснований у 1979 році. Широке коло професій, на які проводиться профорієнтація учнів, матеріальна база, правильна постановка професійного навчання з урахуванням схильностей і бажань учнів 8-11 класів, навчання в основі якого лежить праця, все це забезпечує в комплексі професійну підготовку молоді. У освітньому окрузі працювало 8 шкіл району.
Враховуючи місце методичної роботи в підвищенні фахової підготовки вчителів, у комплексі значне місце відводиться цьому напрямку роботи. Системне оцінювання й моніторинг є підставою для планування і прогнозування стратегії розвитку закладу. Результатом цієї діяльності є інноваційне середовище, в якому особлива увага акцентується на самовихованні й саморозвитку всіх суб’єктів навчально-виховного процесу.

Важливим компонентом педагогічної освіти є методична робота, що складається із чіткої системи дій, спрямованої на підвищення кваліфікації професійної майстерності, розвиток творчого потенціалу кожного педагогічного працівника.

Науково-методична робота повинна забезпечувати оптимальні умови для науково-методичного, психологічного та інформаційного супроводу діяльності вчителів, сприяти перебудові навчально-виховного процесу в комплексі з урахуванням вимог сьогодення, орієнтувати на розвиток особистості вчителя здатного до навчання впродовж усього життя.

У комплексі систематично оцінювалися навчальні досягнення учнів за допомогою проведення моніторингу. Щомісяця контролювалося ведення групових журналів, відвідування комплексу учнями. Перевірялись питання виконання навчальних програм, стану викладання предметів, планів та конспектів. За підсумками перевірок підготовлені довідки, накази, які були заслухані на засіданнях педагогічної ради та на нарадах в присутності директора.

Комплекс протягом навчального року був забезпечений кадрами. Всього педагогічних працівників у ДКНВВК – 9, вони мають: «Спеціаліст вищої категорії» – 3 особи; «Спеціаліст І категорії» – 1 особа; «Спеціаліст ІІ категорії» – 2 особи; «Спеціаліст» – 3 особи. Атестація педагогічних працівників проводилася відповідно до законів України «Про освіту» (частини 4, ст. 54), «Про загальну середню освіту» (частини 1, ст. 27), «Про позашкільну освіту» (ст. 25), Типового положення про атестацію педагогічних працівників, наказу відділу управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради «Про створення атестаційної комісії ІІ рівня та атестацію педагогічних працівників Дзержинського району у 2014/2015 навчальному році». Атестовано 1 педагогічного працівника комплексу. Підвищила кваліфікаційну категорію вчитель Мішарева Н.М. («спеціаліст вищої категорії»).

Згідно з перспективним планом роботи, радою комплексу було підготовлено матеріал для обговорення на методичному об’єднанні вивчення методичної теми, планування системи заходів, спрямованих на вирішення поставлених завдань. До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають вищу кваліфікаційну категорію. На належному науково-методичному та організаційному рівнях у минулому навчальному році працювало методичне об’єднання (керівник вчитель трудового навчання Кучук І.А.). У комплексі за 2014/2015 навчальний рік було проведено 6 засідань методичного об’єднання. 
В організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами комплексу результативно використовуються можливості методичного матеріалу у вигляді нормативних документів про освіту, матеріали з досвіду роботи кожного вчителя, портфоліо вчителя, матеріали діяльності методичного об’єднання, науково-методична та психолого-педагогічна література, зразки оформлення шкільної документації, матеріали на різні конкурси, які знаходяться у кабінеті заступника директора з НВР Мірошниченко В.Ю. 

Колектив комплексу працював у тісному контакті з адміністрацією шкіл району, з батьківською громадськістю, з класними керівниками, проводилась профорієнтаційна та виховна робота з учнями. 
Для профорієнтації учнів комплексу були запрошені представники Харківського торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету (кафедра «Обліку і аудиту», кафедра «Маркетингу» та кафедра «Технології та організації ресторанного бізнесу»), Харківського національного університету радіоелектроніки, Центру зайнятості м. Харкова, Харківського національного педагогічного університету ім. Г.С. Сковороди. 
Відбулася зустріч учнів 11 - х класів комплексу з методистом ХКТЕК Гончар В.Ф.. Вона презентувала спеціальності коледжу. Учні ДКНВВК цікавилися правилами вступу та життям закладу.
У січні відбувся майстер-клас з кондитерського виробництва з учнями 11-х класів комплексу з викладачами та студентами ХКТЕК, які демонстрували можливості за спеціальністю. Учні ДКНВВК приймали участь в виготовленні виробів з мастики . 15 січня 2015 року відбувся майстер-клас з карвінгу з учнями  9-х класів комплексу з викладачами та студентами ХКТЕК, які демонстрували вміння випускників та можливості спеціалістів коледжу. Учні ДКНВВК приймали участь в виготовленні виробів технікою карвінг.

У вересні в ДКНВВК відбулась виставка малюнків на тему: «Птахи» вчителя профілю «Основи дизайну» Мішаревої Наталії Миколаївни. Метою виставки було визвати у відвідувачів цікавість до естетики станкової графіки, акцентуючи увагу на цінності, які вже давно стали класикою мистецтва. Крім того, проект був направлений на збереження та розвиток традиційних видів техніки, а також на пошук нових засобів вираження в контексті сучасного мистецтва.
У комплексі, інженером Місяком В.О., проведено з учнями семінар з правил дорожнього руху та безпеки на дорозі.

Вчитель профілю «Основи дизайну» Мішарева Н.М. пройшла 1-у ступінь курсу малюнка та живопису в студії творчості«ARTstreet». Вона експонувала свої роботи на виставці під девізом: «Ми самі малюємо своє життя», що відбулася у Харківському художньому музеї.

У грудні 2014 року, на базі ДКНВВК, відбулося відкрите засідання Ради освітнього округу за темою: «Основні шляхи підвищення діяльності освітнього округу через розширення інформаційного простору», на який були запрошені заступники директорів з НВР ЗНЗ району. Мета заходу: формування мережі на 2015/2016 навчальний рік та аналіз попиту профілів навчання учнями ЗНЗ.

Педагогічний колектив вирішував проблеми виховної робота в комплексі в контексті Закону України «Про запобігання захворюванню на синдром набутого імунодефіциту (СНІД) та соціальний захист населення», комплексної програми профілактики запобігання поширенню алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед населення міста, виховну проблему здорового способу життя в процесі навчання та виховання учнів. Було проведено бесіди: «Профілактика інфекційних захворювань», «Безпечна поведінка під час канікул», «Про заходи протипожежної безпеки та профілактики травматизму учнів у комплексі». 
На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів комплексу, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, прибиранням території. 

У комплексі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожен кабінет, майстерня мають куточки з техніки безпеки, необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні комплексу розміщені стенди на теми техніки безпеки, безпечної поведінки. 

Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах в присутності директора. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в комплексі проводиться належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. У комплексі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, велася відповідна робота з учителями. Травм серед учнів та співробітників не було.

Комплексом створено безпечні умови роботи та охорони праці працівників, тому для цього було здійснено перевірку електричного обладнання на заземлення, розроблені функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, затверджені правила техніки безпеки під час організації навчально-виховного процесу на всіх профілях. 

Постійно оновлювався сайт комплексу, де відображалась діяльність закладу (адміністратор сайту – вчитель профілю «Інформаційно-комунікаційні технології» Корчма С.В.).

Вчителі комплексу провели конкурс – «Кращий по професії» серед 9 та 11 класів, які сприяли глибокому вивченню світу професій. Переможців конкурсу 17 учнів. В процесі конкурсів в учнів не тільки формувались уміння та навички роботи по спеціальності, творчий підхід до рішення поставлених задач, а й перевірялись глибина інтересу до даної професії, виявлялись необхідні здібності до неї. Переможцям конкурсу вручені дипломи встановленого зразку.

Кращим учням по закінченню навчання видано свідоцтво: профіль «Кулінарія» – у кількості 6 (11 клас – 3; 9 клас – 3); профіль «Інформаційно-комунікаційні-технології» – у кількості 8 ( 11 клас); профіль «Автослюсар» – у кількості – 2 (11 клас), профіль «Основи дизайну» – 7 (11 клас).

Учасники районного конкурсу «Мій Харків – моя Україна» були учні профілю «Основи дизайну» – 6 учнів.
Комплексу необхідно продовжувати вважати пріоритетним впровадження інноваційних технологій у навчальній діяльності з використанням Інтернет-простору.

У 2014/2015 навчальному році бюджетні кошти на ремонт приміщень та поповнення матеріально-технічної бази комплексу не виділялись.

Проведена робота по здачі теплової рамки, повірка манометрів, термометрів та вогнегасників. Проведено частковий ремонт у комплексі, замінено світильники в кабінеті автослюсар. 
У кабінеті інформаційно-комунікаційних технологій поновлено програмне забезпечення. Кабінет №318 відремонтовано. 
Територія комплексу підтримувалась у належному стані. Але разом з тим є і недоліки в роботі комплексу: так в зв’язку з відсутністю медсестри доводиться надавати першу допомогу учням своїми силами. Не на всіх профілях впроваджено в освітній процес інформаційні технології, не всі вчителі володіють комп’ютерною технікою, вчителі не допрацювали з багатьма учнями, які б могли мати лише 7-12 балів. 

У комплексі провідною ідеєю навчально-виховного процесу у 2015/2016 навчальному році має стати забезпечення безперервності та наступності навчання і виховання, гармонічне поєднання інтересів особистості, суспільства, держави. Вчителі комплексу підготували для учнів профілактичні бесіди з питань протидії наркоманії та пропаганді здорового способу життя.
В сфері освіти педагогічний колектив ДКНВВК визначає вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду в 2015/2016 навчальному році: 

- підвищення якості й ефективності уроків шляхом упровадження сучасних освітніх технологій;
- робота з обдарованими учнями;

- працювати над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, над інформатизацією навчально-виховного процесу;
· розвиток творчих здібностей учнів через використання ІКТ;

· розвиток критичного мислення учнів у процесі вирішення, обговорення проблемних завдань;
· формування творчої особистості та розвиток творчих здібностей учнів через впровадження нестандартних форм і методів навчання;
· впровадження ігрових технологій для підвищення ефективності сучасного уроку;
· підвищення ефективності уроку завдяки використанню наочності;
· формування та впровадження стратегій критичного мислення;
· продовжувати до профільну підготовку і навчання за профілями з учнями комплексу.
3. Управління діяльністю педагогічного колективу

3.1. Педагогічні ради
	№ з/п
	Тема
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконан

ня

	1.
	Підсумки діяльності комплексу в 2014/2015 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу в 2015/2016 навчальному році. Затвердження плану роботи та робочого навчального плану на 2015/2016 навчальний рік 
	28 серпня 2015 
	Голова педради

Рябуха Л.М.
	

	2.
	Усвідомлений вибір майбутньої професії
	Листопад

2015 
	Методист з ПО Мішарева Н.М.
	

	3.
	Про виконання навчальних програм та підсумки успішності учнів за І семестр навчального року
	Січень

 2016 
	ЗД з НВР Мірошни-ченко В.Ю.
	

	4.
	Виконання правил техніки безпеки, охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарії та гігієни в комплексі
	Квітень 2016 
	Інженер Місяк В.О.
	


3.2. Наради в присутності директора

	№ з/п
	Тема
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Відміт

ка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Забезпечення організаційного початку навчального року, оформлення документації
	Серпень 2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю. 
	

	2.
	Підготовка документації для формування контингенту щойно прибулих учнів. Складання та затвердження розкладу уроків
	Серпень 2015 
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю., куратори шкіл
	

	3.
	Підготовка документації для тарифікації працівників
	Серпень 2015 
	Директор Рябуха Л.М.,

ЗД з НВР Міро-шниченко В.Ю.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Своєчасне одержання дозволу Головного управління Держсанепідемслужби на функціонування закладу
	Серпень 2015 
	Директор Рябуха Л.М.,

ЗД з АГД 

Богатирьова І.Ю.
	

	5.
	Про стан підготовки приміщень комплексу до початку навчального року
	Серпень

2015
	ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.
	

	1.
	Виконання Типової Інструкції з діловодства від 28.07.2013 № 1239
	Вересень 2015 
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	2.
	Про контроль за відвідуванням учнями навчальних занять в ДКНВВК
	Вересень 2015 
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю.
	

	3.
	Санітарно-гігієнічний режим в комплексі
	Вересень 2015
	ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.
	

	4.
	Контроль організованого початку

навчального року
	Вересень

2015
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	5.
	Медичний огляд учнів профілю «Кулінарія»
	Вересень 2015
	Вчитель Рябуха Л.М. 
	

	6.
	Організація чергування вчителів по комплексу
	Вересень 2015
	Голова ПК

Бєсєдіна А.М.
	

	7.
	Розподіл педагогічного навантаження та проведення тарифікації
	Вересень 2015
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю.
	

	1.
	Про проведення атестації педагогів у 2015/2016 навчальному році
	Жовтень 2015
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю. 
	

	2.
	Про комплектацію навчальних груп 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 класів
	Жовтень 2015
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	3.
	Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період
	Жовтень 2015
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Відвідування занять учнів комплексу
	Жовтень 2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	1.
	Стан викладання і організація практичного навчання на профілі «Кулінарія» 
	Листопад 2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	2.
	Контроль відвідування занять учнями

шкіл №№106, 131, 159, 146
	Листопад 2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	3.
	Про оновлення Інтернет-сайту
	Листопад

2015
	Вчитель ІКТ


	

	4.
	Про забезпеченість профілів об’єктами праці та інструментами
	Листопад

2015
	ЗД з НВР

Стьопін Ю.С.
	

	5.
	Про підвищення якості роботи педагогічного колективу щодо профілактики травматизму під час навчально-виховного процесу
	Листопад

2015
	Інженер 

Місяк В.О.
	

	6.
	Усвідомлений вибір майбутньої професії
	Листопад

2015
	Методист з ПО Мішарева Н.М.
	

	1.
	Про ведення вчителями групових журналів на профілях, учнівських конспектів, підготовка звітів про успішність учнів шкіл
	Грудень 2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	2.
	Перевірка виконання програм та календарно-тематичних планів на профілях навчання 1 семестр
	Грудень

2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	3.
	Контрольні зрізи знань учнів
	Грудень

2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	4.
	Контроль відвідування занять учнями

шкіл №№22, 105, 148, 150
	Листопад 2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	1.
	Про організаційні питання закінчення І семестру навчального року. Про ведення документації
	Січень

2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Про роботу методичного об’єднання за І півріччя навчального року
	Січень 2016
	Голова м/о Кучук І.А.
	

	3.
	Про підсумки перевірки стану ведення класних журналів за І семестр навчального року
	Січень 2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	


	4.
	Про співбесіди щодо попередніх щорічних відпусток
	Січень 2016
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	1.
	Профорієнтаційна робота з учнями комплексу
	Лютий 2016
	Методист з ПО Мішарева Н.М.
	

	2.
	Організація підготовки до екологічного двомісячника
	Лютий 2016
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	3.
	Питання стану виховної роботи на профілях навчання
	Лютий 2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	4.
	Стан викладання і організація практичного навчання на профілі «Автослюсар»
	Лютий

2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	5.
	Про хід виконання наказів з основної діяльності за І півріччя 2015/2016 н. р.
	Лютий

2016
	Директор Рябуха Л.М.
	

	1.
	Про підготовку та проведення Дня Цивільного захисту
	Березень 2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	2.
	Про підготовку до конкурсу «Кращий за професією». 
Розробка сценарію конкурсу
	Березень 2016
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	3.
	Про роботу вчителів з конспектами учнів
	Березень 2016
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю.
	

	4.
	Моніторинг педагогічної діяльності вчителя, який атестується. Звіт вчителя після проходження курсів підвищення кваліфікації
	Березень 2016
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю.
	

	1.
	Про підготовку до літньої трудової практики учнів 10-х класів
	Квітень

2016
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників
	Квітень 2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	3. 
	Підготовка до Дня пам’яті та примирення


	Квітень 2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	4.
	Про підготовку до 71-річниці Перемоги над нацизмом у Європі та завершення Другої світової війни
	Квітень 2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	1.
	Про підсумки конкурсу «Кращий за професією».

Нагородження переможців конкурсу
	Травень 2016
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю.
	

	2.
	Про підсумки виконання всіх розділів річного плану. Про організацію закінчення навчального року
	Травень 2016
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю.
	

	3.
	Про підготовку роботи з ремонту приміщень і обладнання у літній період
	Травень 2016
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	4.
	Моніторинг виконання навчальних програм на всіх профілях за 2015/2016 навчальний рік
	Травень

2016
	ЗД з НВР 

Мірошниченко В.Ю.
	

	1.
	Проведення літньої навчальної практики
	Червень 2016
	ЗД з НВР

Мірошниченко В.Ю.
	

	2.
	Підготовка до нового навчального року: проект робочого навчального плану, розподіл педагогічного навантаження, робота щодо формування контингенту учнів з адміністраціями ЗНЗ району 
	Червень 2016
	Директор, 

ЗД з НВР, 

ЗД з НВР
	

	3.
	Про затвердження щорічних відпусток працівників та попереднє педагогічне навантаження на 2016/2017 н. р.
	Червень 2016
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	4.
	Про хід виконання наказів з основної діяльності за ІІ півріччя 2015/2016 н. р.
	Червень 2016
	Директор Рябуха Л.М.
	

	5
	Про стан виконання річного плану роботи
	Червень 2016
	Директор Рябуха Л.М.
	


4. Організація навчально-виховного процесу
4.1. Організаційні заходи щодо забезпечення навчально-виховного процесу

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Відміт-ка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Затвердження річного плану роботи
	До 28.08.2015
	Директор 

Рябуха Л.М.
	

	2.
	Розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності між адміністративними працівниками
	28.08.2015
	Директор 

Рябуха Л.М.
	

	3.
	Спільна робота з адміністраціями ЗНЗ району щодо формування контингенту учнів ДКНВВК
	До 28.08.2015
	Адміністрація комплексу
	

	4.
	Розподіл педагогічного навантаження, тарифікація працівників
	До 10.09.2015
	Директор

Рябуха Л.М., ЗД з НВР 

Мірошничен-

ко В.Ю.
	

	5.
	Комплектування навчальних груп за профілями навчання. Збір заяв учнів на навчання в ДКНВВК зі згодою батьків
	До 10.09.2015
	ЗД з НВР Мірошничен-

ко В.Ю.,

методист з ПО Мішарева Н.М.
	

	6.
	Призначення кураторів шкіл
	До 28.08.2015
	Директор 

Рябуха Л.М.
	

	7.
	Оформлення ділової документації
	До 28.08.2015
	ЗД з НВР 

Мірошничен-

ко В.Ю.
	

	8.
	Організація роботи з охорони праці, техніки безпеки і правил дорожнього руху
	До 10.09.2015
	Інженер 

Місяк В.О.
	

	9.
	Призначення відповідальних за кабінети та дільниці
	До 28.08.2015
	Директор 

Рябуха Л.М.
	

	10.
	Затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку
	До 28.08.2015
	Директор 

Рябуха Л.М.
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	11.
	Організація медичного обстеження співробітників комплексу та учнів профілю кулінарія
	Вересень 2015, 

лютий 2016
	Директор Рябуха Л.М.


	

	12.
	Організація роботи з інвентаризації матеріальних цінностей
	Жовтень 2015
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД
Богатирьова І.Ю.
	

	13.
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та комплексу в цілому до нового навчального року. Оформити акти про готовність кабінетів, майстерень до початку навчального року. Провести заходи з охорони праці на початок навчального року (у т.ч. інструктажі з учнями та вчителями)
	До

10.09.2015
	Адміністрація

ДКНВВК,

ЗД з НВР

Стьопін Ю.С., інженер 

Місяк В.О.
	

	14.
	Провести день знань «Національно-патріотичне виховання учнів»
	Вересень 2015
	Вчителі

	

	15.
	Забезпечення своєчасного надходження підтверджень на учнів, що вибули зі школи
	Протягом

року
	ЗД з НВР

Мірошничен-ко В.Ю.
	

	16.
	Забезпечення заходів щодо дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час здійснення навчально-виховного процесу
	Протягом року
	ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.
	

	17.
	Затвердження розкладу занять та режиму роботи ДКНВВК і узгодження з районною СЕС
	На початку семестру
	Директор Рябуха Л.М.


	Дозвіл СЕС 

	18.
	Організація профорієнтаційної роботи з учнями
	Протягом року
	Методист з ПО

Мішарева Н.М.
	Догово-ри з НВЗ, з орга-нізація-ми-пар-тнерами
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	20.
	Контроль за дотриманням нормативних вимог щодо здійснення навчально-виховного процесу
	Щомісяч-но
	Директор Рябуха Л.М.,

ЗД з НВР Мірошничен-ко В.Ю.
	Аналі-тичні матері-али

	21.
	Поновлення матеріалів з профорієнтаційної роботи
	Протягом року
	Методист з ПО

Мішарева Н.М.
	

	22.
	Заходи, щодо попередньої організації навчально-виховного процесу на наступний навчальний рік:
- підготовка проекту робочого навчального плану;

- попередній розподіл педагогічного навантаження;

- підготовка проекту робочого плану роботи;

- попередня спільна робота з адміністраціями ЗНВ району з формування контингенту учнів
	Квітень – червень 2016
	Директор Рябуха Л.М.,

ЗД з НВР Мірошничен-ко В.Ю.
	Проект річного навчального плану

	23.
	Забезпечити вивчення й роз’яснення учням:

- основних положень Конституції України;

- Декларації про суверенітет України;

- Конвенції про права дитини
	Протягом року
	ЗД з НВР Мірошничен-ко В.Ю.
	

	24.
	Аналіз підсумків успішності учнів (за півріччя), визначення системи заходів щодо запобігання причинам, які викликають появу невстигаючих учнів
	Грудень 2015, 

травень 2016
	ЗД з НВР Мірошничен-ко В.Ю.
	

	25.
	Вести відповідну роботу з питань захисту прав та інтересів неповнолітніх
	Протягом року
	ЗД з НВР Мірошничен-ко В.Ю.
	

	26.
	Періодично здійснювати рейди всеобучу, аналізувати відвідування учнями навчальних занять та дотримання учнями режиму роботи комплексу
	Періоди-чно протягом року

	ЗД з НВР Мірошничен-ко В.Ю.

	


4.2. Освітній округ

Освітній округ створений на підставі Постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р. №777 «Про затвердження положення про освітній округ», наказу управління освіти адміністрації Дзержинського району Харківської міської ради від 29.08.2011 р. №253 та листа-погодження про створення освітнього округу у Дзержинському районі м. Харкова від 04.10.2011 р. Суб’єктами освітнього округу являються ЗНЗ: 22, 105, 106, 131, 146, 148, 150, 159. Опорним навчальним закладом освітнього округу є Державний комунальний навчально-виховний виробничий комплекс.
4.3. Робота педагогічних семінарів
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль-ний
	Відмітка про виконан-

ня

	Семінар 1 

	1.
	Управління інноваційною діяльністю в навчальному закладі
	Листопад

2015
	ЗД з НВР Мірошниченко В.Ю.
	

	Семінар 2

	2.
	Використання ігрових методів навчання на профілі «Основи дизайну»
	Січень 2016
	Методист з ПО

Мішарева Н.М.
	


4.4. Профорієнтаційна робота. Робота з вузами

Профорієнтація – комплекс психолого-педагогічних заходів, спрямований на професійне самовизначення учня. 
Мета профорієнтаційної роботи в ДКНВВК:

- надання профорієнтаційної підтримки учням у процесі вибору профілю навчання і сфери майбутньої професійної діяльності;

- вироблення у учнів професійного самовизначення в умовах свободи вибору сфери діяльності, у відповідності зі своїми можливостями, здібностями і з урахуванням вимог ринку праці.

Завдання профорієнтаційної роботи:
- отримання даних про уподобання, схильностях і можливостях учнів;

- вироблення гнучкої системи співробітництва старшій ступені школи з установами додаткової та професійної освіти.

Основні напрями професійної орієнтації учнів:

- професійної просвітництво;

- професійна діагностика;

- професійна консультація та ін.

[image: image1.png]e a—

ey

J -

et
EEEILIE
o ot





Зміст та етапи профорієнтаційної роботи в комплексі:

- розвиток в учнів особистісного сенсу в придбанні пізнавального досвіду та інтересу до професійної діяльності;

- уявлення про власні інтереси і можливості;

- придбання початкового досвіду в різних сферах соціально-професійної практики;

- групове та індивідуальне професійне консультування, з метою виявлення та формування адекватного прийняття рішення про вибір профілю навчання;

- корекція професійних планів, оцінка готовності до обраної діяльності.

Напрями та форми профорієнтаційної роботи в комплексі:

- оновлення куточка з профорієнтації, сторінки на сайті в розділі «Профорієнтація»;

- поповнення інформацією куточка «Барометр професій»;

- здійснення взаємодії з установами освіти, профорієнтаційними центрами округу.
Робота з учнями:

- профорієнтаційні заходи: вікторини, бесіди, тематичні години, цикл занять;
- тестування та анкетування учнів, з метою виявлення професійне спрямування;

- консультації з вибору профілю навчання (індивідуальні та групові).

- розширення знань по профорієнтації в рамках шкільних предметів;

- організація і проведення екскурсій до навчальних закладів, на підприємства; відвідування днів відкритих дверей навчальних закладів;

- зустрічі з представниками підприємств, навчальних закладів;

- участь у конкурсах декоративно-прикладного і технічної творчості; 

- проведення тижнів з профорієнтації, конкурсів з професії, конференцій, круглих столів.

Робота з батьками :

- проведення батьківських зборів (загальних, на профілях);

- індивідуальні консультації з батьками з питання вибору професій, навчального закладу учнями.

Перспективи профорієнтаційної роботи:

- розробка системи тісної співпраці старшій ступені школи з установами освіти, а також з підприємствами міста;

- організація взаємозв'язку школи, сім'ї, навчальних закладів, центрів профорієнтації молоді, служби зайнятості;

- залучення батьків учнів для профорієнтаційної роботи;

- поповнення бібліотечного фонду літературою з профорієнтації та трудового навчання;

- створення з числа старшокласників групи профінформаторів для роботи з молодшими учнями;

- розробити рекомендації вчителям профілів планування профорієнтаційної роботи з учнями різних вікових груп;

- розширення освітнього округу;

- укладання договорів співпраці з ВНЗ;

- організація для педагогів циклів занять, семінарів з профорієнтаційної роботи з учнями.

Співпраця з центром зайнятості:

- систематичне оновлення інформації на стенді «Барометр професій»;

- залучення співробітників центру зайнятості для проведення масових заходів профорієнтації з учнями старших класів району Дзержинського; 

- здійснення обміну методичними матеріалами.

- співпраця з викладачами факультету комп'ютерних наук Харківського національного університету радіоелектроніки та з інститутом мистецтв Харківського національного педагогічного університету імені Г.С. Сковороди. 

Викладачі цих вищих навчальних закладів проводять науково методичну допомогу викладачам ДКНВВК упроваджуючи інноваційні педагогічні засоби та інформаційні технології в учбово-виховний процес:

- індивідуальні консультації по методиці викладання предметів з використанням інформаційних технологій;

- співпраця при організації «круглих столів» викладачів комплексу і представників кафедр факультету на тему «Підвищення якості освіти шляхом створення розвиваючого освітнього середовища в закладах освіти»;

- участь викладачів кафедр факультету (системотехніка, інформаційні управляючі системи, штучний інтелект, програмна інженерія, медіасистеми і технології) в профорієнтаційній роботі;

- участь викладачів кафедр факультету в педагогічних радах комплексу; 

- участь викладачів кафедр факультету в засідання методичних об’єднань комплексу.

Консультаційна допомога учням комплексу: 

- спільна з викладачами комплексу підготовка учнів до участі в олімпіадах; 

- участь в проведенні батьківських зборів з профорієнтаційною метою.

Співпраця з школами району проводиться з метою вдосконалення взаємодії між ДКНВВК і загальноосвітніми закладами, створення єдиного інформаційного науково-освітнього середовища в освітньому окрузі у сфері профорієнтації при підготовці і працевлаштуванні випускників. 

Співпраця з підприємствами міста: 

- організація проходження учбових, виробничих, практик учнів комплексу з метою придбання професійних умінь і навичок за обраними спеціальностями, що відповідають вимогам ринку на основі укладення додаткового договору на проведення практики учнів;

- залучення представників (підприємств-партнерів) до участі в освітньому процесі ДКНВВК;

- проведення екскурсій на підприємства міста та на виставки народної творчості.

Профорієнтаційна робота в ДКНВВК:

- аналіз працевлаштування і вступу в навчальні заклади випускників 9 і 11 класів;

- діагностика. Анкетування і тестування рівня комфортності в комплексі;

- діагностика на вибір професії в навчальному закладі;

- виявлення учнів, що не мають професійного плану або не визначили шляхи здобуття обраної професії;

- систематичне інформування учнів про професії, які вакантні на ринку праці;

- збір інформації про Дні відкритих дверей в навчальних закладах Харкова і доведення її до учнів;

- підготовка методичних матеріалів по профорієнтації (пам’яток, бюлетенів) для вчителів і батьків;

- інформаційне забезпечення сайту ДКНВВК з профорієнтаційної роботи;

- профорієнтаційне обстеження учнів з метою оцінки професійної спрямованості на основі самооцінки учнів одночасно своїх можливостей, емоційного відношення і переваги своїй майбутній професії;

- професійна освіта учнів (інформація про світ професій, тих вимог, які вона пред’являє до людини);

- проведення конкурсів «Кращий по професії» серед учнів комплексу;

- організація зустрічей старшокласників, з представниками професіональних навчальних закладів (профорієнтаційна співпраця);

- організація екскурсій учнів комплексу в професійні навчальні заклади, на підприємства, організації;

- продовжувати ведення електронного довідково-інформаційного банку даних по профорієнтаційній роботі.

Мета і завдання роботи методиста з профорієнтації в ДКНВВК:

- допомагати учням в професійному самовизначенні і формуванні особистого професійного плану; 

- озброїти викладачів комплексу і округу оптимальним обсягом потрібних педагогічних знань, надавати їм методичну допомогу в організації і проведенні профорієнтаційній роботі з учнями та їх батьками; 

- надавати допомогу батькам в самоосвіті по педагогіці, профессіографії.

Довідково-інформаційні матеріали (роздатковий матеріал у письмовому вигляді й в електронному вигляді); наявність впорядкованої інформації: 

- про підприємства, організації міста і краю і їх основні професії; 

- про потреби в кадрах, адреса центру зайнятості; 

- про спеціалізовані (профільні) загальноосвітні навчальні заклади;

- про початкові професійні навчальні заклади, середньо спеціальних, вищих навчальних закладах, курсовій підготовці, додатковій освіті; 

- правила прийому в навчальні заклади; 

- алфавітний список професій з вказівкою навчальних закладів; 

- «Банк» професіограм.

Методичні матеріали – набір методів обстеження особи (бланковий варіант і комп’ютерна версія) по вивченню:

- мотиваційної сфери, куди входять інтереси і схильності особи, її спрямованість, ціннісні орієнтації («Карта інтересів», «Диференціально-Діагностичний Опитувальник», «Опитувальник професійної готовності», «Одані», методика Йовайши, методика Рокича, «Отец» та ін.);

- здібностей, куди ми відносимо властивості психічних процесів, інтелект, спеціальні здібності («Шкала прогресивних матриць Равенна, тест визначення розумових здібностей Айзенка, тест дослідження інтелекту Амтхауера, методика оцінки рівня технічного мислення Баннета, методики вивчення творчої уяви – «Круги», «Три слова», тест гуманітарних  (лексичних) здібностей, «Коректурна проба».

- методичні матеріали по розвитку (тренуванню) і взаємокомпенсацій властивостей і якостей особи, необхідних при освоєнні професії.

Звітна документація: 

- журнал реєстрації заходів з профорієнтації; 

- журнал реєстрації індивідуальних консультацій з учнями в ДКНВВК; 

- журнал щоденної роботи методиста по профорієнтації.

Профорієнтаційна робота та робота з вузами

	№

з/п
	Найменування заходу
	Термін виконан

ня
	Виконавці
	Відміт

ка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Організувати розподіл навчальних місць на профілях між школами району для учнів 8, 10-х класів
	Серпень 2015 
	ЗД з НВР Мірошничен-

ко В.Ю., методист з ПО

Мішарева Н.М.
	

	2
	Провести загальні збори з учнями 8, 9, 10, 11-х класів
	З 1 по 15 вересня 2015 
	Директор Рябуха Л.М.,

методист з ПО

Мішарева Н.М.
	

	3
	Провести на всіх профілях бесіди з учнями 8, 9, 10-х класів з питань розпорядку, навчання і праці в комплексі
	З 1 по 15 вересня 2015
	Методист з ПО

Мішарева Н.М., вчителі
	

	4
	Оновлювати електронний довідково-інформаційний банк даних з профорієнтаційної роботи
	Протя-гом року
	Методист з ПО

Мішарева Н.М.
	

	5
	Зібрати заяви учнів на навчання зі згодою батьків
	Вересень-жовтень 2015
	Директор ДКНВВК Рябуха Л.М.
	

	6
	Надавати організаційну допомогу вчителям в проведенні профорієнтаційних заходів
	Протя-гом року
	Методист з ПО

Мішарева Н.М.
	

	7
	Організовувати зустрічі представників ПТУ, технікумів, коледжів, вищих навчальних закладів з метою профорієнтаційної роботи з випускниками шкіл 
	Протя-

гом року
	Директор ДКНВВК Рябуха Л.М., методист з ПО

Мішарева Н.М.
	

	8
	Провести профорієнтаційну роботу на профілях ДКНВВК для учнів 9-11 - х класів
	Травень 2016
	ЗД з НВР Мірошничен-

ко В.Ю., методист з ПО

Мішарева Н.М., вчителі
	


	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Провести конкурси на профілях на звання «Кращий за професією» в 9, 11-х класів
	Квітень 2016
	Методист з ПО Мішарева Н.М., вчителі
	

	10
	Провести екскурсії учнів на підприємства, в організації, вузи
	Протя-

гом навчаль-

ного року
	Методист з ПО Мішарева Н.М., вчителі
	

	11
	Залучати представників підприємств до проведення, конкурсів, бесід на профілях ДКНВВК
	Протя-

гом навчаль-

ного року
	Методист з ПО Мішарева Н.М., вчителі
	

	12
	Провести бесіди з батьками про спеціальності, правила і умови прийому до ДКНВВК та вибору професії
	Протя-гом навчаль-ного року
	Методист з ПО Мішарева Н.М.
	

	13
	Провести індивідуальні бесіди з батьками про підготовку учнів до вибору професії
	Протя-гом навчаль-

ного року
	Методист з ПО

Мішарева Н.М., вчителі
	

	14
	Провести семінар з класними керівниками з питань розподілу учнів за профілями
	Квітень 2016 
	ЗД з НВР Мірошничен-

ко В.Ю.,

методист з ПО

Мішарева Н.М.
	

	15
	Провести бесіди викладачів Харківського національного університету радіоелектроніки в межах співпраці «Майстерний вчитель» з вчителями комплексу
	Лютий 2016 
	Методист з ПО

Мішарева Н.М., вчителі
	

	16
	Провести бесіди викладачів педагогічного університету «Майстерний вчитель» з вчителями комплексу
	Лютий 2016 
	Методист з ПО

Мішарева Н.М., вчителі
	


4.5. Робота з батьками учнів

	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проводити консультації для батьків з питань професійної орієнтації учнів, заходи для ознайомлення батьків з профілями ДКНВВК
	Серпень-вересень 2015
	ЗД з НВР Мірошниче-нко В.Ю., вчителі
	

	2.
	Ознайомлювати батьків учнів з навчально-виробничим процесом у комплексі, зі змістом професій
	Протягом року
	ЗД з НВР Мірошниче-нко В.Ю., 

методист з ПО Мішарева Н.М., вчителі
	

	3.
	Залучати батьків:

- до організованого розподілу учнів за профілями комплексу;

- до надання допомоги учням 7-9-х класів у виборі професії;

- до проведення конкурсів «Кращий за професією»;

- до урочистого вручення свідоцтв про одержання спеціальності учням 9, 11-х класів
	Серпень-вересень 2015; 

за графіком


	Вчителі
	

	4.
	Провести батьківські збори учнів 8-11-х класів з питань навчання, виховання, профорієнтації старшокласників
	Листопад 2015
	Вчителі
	


4.6. Робота з кадрами

У Державному комунальному навчально-виховному виробничому комплексі у 2015/2016 навчальному році буде працювати 9 педагогічних працівників, із них 7 вчителів. За якісним складом педагогічних працівників у комплексі мають вищу освіту всі педагогічні працівники. Із них 3 мають кваліфікаційну категорію – «спеціаліст вищої категорії», 1 – «спеціаліст першої категорії», 2 – «спеціаліст другої категорії», інші спеціалісти. Розміщення педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педагогічних працівників. При підборі нових кадрів (у тому числі обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час диктує все нові й нові вимоги до вчителів, тому необхідним для педагога нині є вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою. Перспектива в освіті така, що років через п’ять учителів, які не володіють навичками роботи на комп’ютері та не використовують їх у своїй діяльності, не буде. Вони не будуть відповідати освітнім вимогам і не зможуть ефективно забезпечувати навчально-виховний процес з учнями. Важливим є той момент, що у комплексі підключена локальна мережа, яка допомагає кожному педагогічному працівнику у його роботі. Система роботи з молодими вчителями надана на рисунку 1.

Рис. 1. Система роботи з молодими вчителями
Адміністрація комплексу показує приклад усім учителям – не лише директор, заступники, лаборант мають навички роботи з комп’ютерами, які розміщені у їхніх кабінетах і використовується для адміністративної роботи. Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по комплексу становить 11 годин. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ДКНВВК здійснюється згідно перспективного плану підвищення кваліфікації на 2013/2017 роки.

4.7. Виховна робота

Комплексу спрямовує систему виховної роботи на реалізацію основних завдань Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, яка робить особливий акцент на формуванні й розвитку соціально зрілої, творчої особистості громадянина України. 

Національно-патріотичне виховання учнів реалізується у досягненні таких виховних завдань:

· виховання правової культури, поваги до Конституції України, законів України, державної символіки – Герба, Прапора, Гімну України та  історичних святинь, демократичних цінностей;

· формування мовної культури, оволодіння та вживання державної мови;

· виховання гідності, прагнення до свободи, справедливості, толерантності, миролюбності;

· залучення до патріотичного виховання дітей та молоді учасників бойових дій на Сході України, членів сімей Героїв небесної сотні, діячів сучасної культури, мистецтва, науки, спорту, які виявили активну громадську позицію.

Одним із аспектів національного й патріотичного виховання є прищеплення учням гордості за свою Батьківщину, своє місто, любові до рідного краю, його традицій. У фойє комплексу обладнано куточок державної символіки. Такі куточки є у кожному навчальному кабінеті. Заходи з національного й патріотичного виховання: «Моя Батьківщина – Україна», «Символи моєї держави», «Люби й шануй свій рідний край», «Відгук минулої війни», «Не згасне пам’яті свіча», «Твої права, твої обов’язки», «Мої права, мої обов’язки», «Вчимося бути добрими людьми», «Як поводитися в колективі», «Учень та закон». Вчителі збирають і поширюють інформацію про національно-патріотичне виховання на уроках трудового навчання та на кожному профілі.
	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Викона-вці
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Провести день знань «Національно-патріотичне виховання учнів»
	Вересень 2015
	Вчителі
	

	2.
	Провести бесіди: «Техніка безпеки по запобіганню усіх видів дитячого травматизму»
	Вересень 2015
	Вчителі
	

	3.
	Організувати бесіди «Конституція України – головний підручник життя»
	Протягом навчального року
	Вчителі
	


	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Формування і розвиток в учнів загальнолюдських цінностей, орієнтацій, національної гідності, культури міжнаціональних відносин, морально-психологічних якостей громадянина-патріота
	Протягом навчального року
	Вчителі
	

	5.
	До дня вчителя: «Учителю вклонися до землі»
	Жовтень

2015
	Вчителі
	

	6.
	Провести заходи присвячені трагічним подіям 1932-1933 років і політичним репресіям в Україні
	Листопад

2015
	Вчителі
	

	7.
	Залучити учнівську молодь до участі у загальнонаціональній акції присвяченій пам’яті жертв голодомору 1932-1933 років
	Листопад

2015
	Вчителі
	

	8.
	Проведення уроку гендерної рівності
	Грудень 2015
	Вчителі
	

	9.
	Провести тиждень права
	Грудень 2015
	Вчителі
	

	10.
	Провести тематичний урок з нагоди відзначення Дня Соборності України: «Соборна мати Україна – одна на всіх як оберіг»
	Січень 2016
	Вчителі 


	

	11.
	Провести реквієм «Наш біль – Чорнобиль» (до подій, яких не можна забути, 30 річниця ЧАЕС)
	Квітень

2016
	Вчителі

	

	12.
	Провести заходи присвячені Дню пам’яті та примирення
	Квітень 2016
	Вчителі
	

	13.
	Провести заходи до 71-річниці Перемоги над нацизмом у Європі та завершення Другої світової війни
	Квітень 2016
	Вчителі
	

	14.
	Провести на профілях бесіду «Ніхто не забутий, ніщо не забуте» (до 71-річниці Перемоги над нацизмом у Європі та завершення Другої світової війни) 
	Травень

2016
	Вчителі

	

	15.
	Бесіда до Дня Захисту дітей та Дня матері
	Червень

2016
	Вчителі 


	


	1
	2
	3
	4
	5

	16.
	Проводити на всіх профілях експрес-інформації та інформаційну 

5-хвилинку «У світі новинок» 
	Протягом навчального року
	Вчителі 


	

	17.
	Проведення уроків та виховних заходів з питань протимінної безпеки дітей та профілактичні бесіди з питань протидії наркоманії та пропаганди здорового способу життя
	Протягом навчального року
	Вчителі
	

	18.
	Провести бесіди з учнями на тему: «Вони загинули щоб існувала Українська держава»
	Протягом навчального року
	Вчителі
	


5. Організація контролю та керівництва ДКНВВК

	Мі-сяць
	Питання, що підлягають контролю
	Вид контро-лю
	Форма інфор-мації
	Відпові-дальна особа
	Де заслуховується питання
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Сер-пень 2015
	1. Підсумки роботи педколективу за 2014/2015 навчальний рік і завдання на новий рік. Затвердження плану роботи на 2015/2016 н.р.

навчальний рік
	Темат.
	Допо-відь
	Дирек-

тор
	Пед-рада 
	Протокол № _____ від 

______ _________

	
	2. Складання документації для формування контингенту щойно прибулих учнів. Складання та затвердження розкладу уроків
	Персо-нальн.
	Розклад
	Дирек-

тор, ЗД з НВР
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	3. Підготовка документації для формування контингенту щойно прибулих учнів
	Персо-нальн.
	Списки 
	ЗД з НВР, курато-

ри шкіл
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ 

	
	4. Підготовка документації для тарифікації працівників
	Персо-нальн.
	Списки 
	Дирек-

тор,
ЗД з НВР
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	5. Своєчасне одержання дозволу на функціонування закладу
	Персо-нальн.
	Дозвіл СЕС
	Дирек-

тор, ЗД з НВР 
	Нарада при дирек-торові
	Дозвіл СЕС

	Вере-

сень 2015

	1. Виконання Інструкції з ведення ділової документації від 23.06.2000 № 241
	Персо-нальн.
	Доку-мента-ція
	ЗД з НВР

Мірош-

ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ № _____ від ______ _________

	
	2. Укладання договорів з підприємствами-партнерами
	Персо-нальн.
	Угоди 
	ЗД з НВР


	Нарада при дирек-торові
	Угоди

	
	3. Контроль організованого початку навчального року

3.1 Комплектування ДКНВВК педкадрами
	Персо-нальн.
	Розклад
	ЗД з ВР


	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	4. Медичний огляд учнів профілю «Кулінарія»
	Персо-нальн.
	Звіт
	
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	5. Готовність матеріальної бази комплексу до навчального року і дотримання санітарно-гігієнічних норм в організації навчально-виховного процесу
	Огля-довий
	Довідка
	ЗД з ГЧ

Богати-рьова І.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	Жов-

тень 2015
	1. Про комплектацію навчальних груп учнів 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 класів
	Огля-довий
	Звіт 
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	2. Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період
	Персо-нальн.
	Звіт 
	ЗД з ГЧ

Богати-рьова І.Ю.
	Нарада при дирек-торові


	Протокол № _____ від ______ 

	
	3. Рейд всеобучу. Аналіз відвідувань учнями навчальних занять
	Персо-нальн.
	Звіт вчите-лів
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	Лис-топад 2015
	1. Стан викладання і організація практичного навчання на профілі «Кулінарія»


	Огля-довий
	Довідка
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.

	Нарада при дирек-торові
	Наказ 
№ _____ від ______ _________

	
	2. Про оновлення Інтернет – сайту. Інформаційні та комунікаційні технології в системі освіти та комплексу
	Огля-довий
	Звіт
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ ________

	
	3. Контроль відвідування занять учнями 
	Персо-нальн.
	Звіти кура-торів шкіл
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	4. Робота педколективу комплексу з розвитку в учнів навичок самоосвіти та творчої роботи з підручником
	Темат.
	Допові-

дь

педрада
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Педрада
	Протокол

№____
від______

	Гру-день 2015
	1. Проведення вчителями групових журналів на профілях, підготовка звітів про успішність учнів шкіл
	Персо-нальн.
	Відо-мості успіш-ності учнів шкіл
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	2. Стан роботи з профілактики дитячого й дорослого травматизму.


	Огля-довий
	Звіти
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ     № _____ від ______ _________

	
	3. Перевірка виконання програм та календарно-тематичних планів на профілях навчання


	Персо-нальн.
	Звіт
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ 

	
	4. Рівень навчальних досягнень. Контрольні зрізи знань учнів
	Оглядовий
	довідка
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	Сі-чень 2016

	1. Про роботу методичного об’єднання за І півріччя навчального року
	Персо-нальн.
	Звіт
	Голова м/о Кучук І.А.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	2. Про виконання навчальних програм та підсумки адміністративних контрольних робіт за І семестр навчального року
	Персо-нальн.
	Допо-відь
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ
№ _____ від ______ _________

	
	3. Про підсумки перевірки стану ведення групових журналів за І семестр
	Персо-нальн.
	Звіт вчите-лів
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ
№ _____ від ______ _________

	
	4. Про виконання навчальних програм  та підсумки успішності учнів за І семестр навчального року
	Темат.
	Допо-відь
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Педрада
	Наказ
№ _____ від ______

	Лю-тий 2016
	1. Контрольно-аналітична діяльність за станом викладання інформаційно-комунікаційних технологій у 8, 9, 10, 11 класах
	Огля-довий
	довідка
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ
№ _____ від ______ _________

	
	2. Профорієнтаційна робота з учнями ДКНВВК
	Огля-довий
	Звіт методиста з ПО
	Міша-рева Н.М.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ
№ _____ від ______ _________

	
	3. Стан виховної роботи на профілях навчання
	Огля-довий
	Графік
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	4. Організація підготовки до екологічного двомісячника
	Огля-довий
	План заходів
	ЗД зГЧ

Богати-рьова І.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	5. Стан викладання і організація практичного навчання на профілі «Автослюсар»


	Огля-довий
	Довідка
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.

	Нарада при дирек-торові
	Наказ 
№ _____ від ______ _________

	Бере-зень 2016 
	1. Про підготовку та проведення Дня Цивільного захисту
	Огля-довий
	Звіт
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	2. Про підготовку до конкурсу «Кращий за професією». Розробка сценарію конкурсу
	Огля-довий
	Підсумковий огляд
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	3. Про роботу вчителів з конспектами учнів


	Огля-довий
	Графік
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ
№ _____ від ______ _________

	
	4. Моніторинг педагогічної діяльності вчителя, який атестується
	Огля-довий
	Графік
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ
№ _____ від ______ _________

	Кві-тень 2016
	1. Про підготовку до літньої трудової практики учнів 10-х класів
	Персо-нальн.
	Інфор-мація
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	2. Про підсумки конкурсу «Кращий за професією». Нагородження переможців конкурсу
	Огля-довий
	Підсумковий огляд
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	3. Про підсумки проведення атестації медпрацівників.
Звіт вчителя після курсів підвищення кваліфікації
	Огля-довий
	Підсумковий огляд
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при директорові
	Наказ

№ ____

від____

	
	4. Демонстрація творчих досягнень вчителів та учнів комплексу
	Темат.
	Доповідь

на  педраді
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Педрада
	Протокол № _____ від ______ _________

	Тра-вень 2016
	1. Про підсумки виконання всіх розділів річного плану. Про організацію закінчення навчального року
	Огля-довий
	Інфор-мація
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	
	2. Про підготовку роботи з ремонту приміщень і обладнання у літній період
	Попе-реджу-валь-

ний
	План заходів
	ЗД з ГЧ

Богати-рьова І.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ 
_____ від ______ _________

	
	3. Моніторинг виконання навчальних програм на всіх профілях за 2015/2016 н. р.
	Огля-довий
	Інфор-мація
	ЗД з НВР

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Протокол № _____ від ______ _________

	Чер-вень 2016
	1. Проведення літньої навчальної практики
	Персо-нальн.
	Графік
	ЗД з НВР 

Мірош-ниченко В.Ю.
	Нарада при дирек-торові
	Наказ
№ _____ від ______ _________

	
	2. Підготовка до нового навчального року: 
- проект робочого навчального плану, 
- розподіл педагогічного навантаження, 
- робота з адміністраціями ЗНЗ району щодо формування контингенту учнів
	Персо-нальн.
	Проек навч. річн. планів, попе-реднє наван-таженя
	Дирек-тор, ЗД з НВР, ЗД з НВР
	Нарада при дирек-торові
	Наванта-ження, Наказ
№ _____ від ______ _________

	
	3. Про затвердження щорічних відпусток працівників та попереднє педагогічне навантаження на 2016/2017 н. р.
	Персо-нальн.
	
	Дирек-тор

Рябуха Л.М.
	Нарада при дирек-торові
	Звіт

	
	4. Стан виконання річного плану роботи
	Персональн.
	
	Дирек-тор

Рябуха Л.М.
	
	Звіт


5.1. Циклограма наказів

	№ з/п
	Наказ
	Термін виконання

	1. 
	Про підготовку і початок навчального року 2015/2016
	Серпень 2015

	2.
	Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, запобіганню всіх видів дитячого травматизму та призначення відповідальних
	Серпень 2015

	3.
	Про розподіл функціональних обов’язків та посадової відповідальності між адміністративними працівниками ДКНВВК та допоміжним персоналом
	Серпень 2015

	4.
	Про перевірку пожежних рукавів
	Серпень 2015

	5.
	Про призначення відповідального за енергоносії
	Серпень 2015

	6.
	Про призначення відповідальної особи

за збереження будівлі та споруд
	Серпень 2015

	7.
	Про розподіл посадових окладів заступників директора комплексу
	Серпень 2015

	8.
	Про економію енергоресурсів
	Серпень 2015

	9.
	Про простукування всіх стель будови
	Серпень 2015

	10.
	Про розподіл прибираємої площі прибиральницями
	Серпень 2015

	11.
	Про створення тарифікаційної комісії та проведення тарифікації педагогічних працівників
	Серпень – вересень

	12. 
	Про розподіл педагогічного навантаження, тарифікацію працівників
	Серпень – вересень

	13. 
	Про розподіл посадових окладів обслуговуючого персоналу
	Серпень 2015

	14.
	Про розподіл посадових окладів педагогічних працівників
	Серпень 2015

	15.
	Про призначення комісії з прийомки кабінетів
	Серпень 2015

	16.
	Про створення постійно діючої комісії у комплексі
	Серпень 2015

	17.
	Про створення методичного об’єднання та призначення його керівника
	Серпень 2015

	18.
	Про доплату технічному персоналу за хлорування
	Серпень 2015

	19.
	Про наставництво
	Серпень – вересень

	20.
	Про проходження медичного огляду педагогічних працівників та співробітників комплексу
	Серпень – вересень

	21.
	Про обладнання кабінету інформаційно-комунікаційних технологій
	Серпень – вересень

	22.
	Про призначення і умови оплати за завідування кабінетом ІКТ
	Серпень – вересень 

	23.
	Про створення добровільної пожежної дружини
	Серпень – вересень 

	24.
	Про заборону тютюнопаління в комплексі та пропаганду здорового способу життя
	Серпень – вересень

	25.
	Про заборону користуванням мобільними телефонами учням та вчителям під час навчально-виховного процесу
	Серпень – вересень

	26.
	Про організацію роботи з інвентаризації матеріальних цінностей
	Серпень – вересень

	27.
	Про організацію роботи в комплексі з попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я учнів
	Жовтень 2015

	28.
	Про виконання Інструкції з ведення  журналів та ділової документації у комплексі
	Жовтень 2015

	29.
	Стан викладання і організація практичного навчання на профілі «Кулінарія»
	Листопад 2015

	30.
	Про закінчення І семестру та результати перевірки виконання навчальних планів і програм
	Грудень 2015

	31.
	Про призначення відповідальних осіб за організацію та ведення діловодства
	Січень 2016

	32.
	Про дотримання нормативних вимог щодо ведення групових журналів
	Січень 2016

	33.
	Стан викладання і організація практичного навчання на профілі «Автослюсар»
	Лютий 2016

	34.
	Про проведення місячника із благоустрою
	Квітень 2016

	35.
	Про проведення літньої навчальної практики
	Травень 2016


6. Запобігання нещасним випадкам і створення безпечних, здоров’язберігаючих умов функціонування комплексу

	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Провести огляд готовності кабінетів. Скласти акти на експлуатацію кабінетів та майстерень
	Серпень 2015
	Інженер 

Місяк В.О.
	

	2.
	Ознайомлення працівників комплексу з програмою з попередження травматизму та охорони життя і здоров’я людей
	Вересень 2015
	Інженер Місяк В.О.
	

	3.
	Ознайомлення працівників комплексу з умовами праці, посадовими інструкціями
	Перед початком роботи
	Директор
Рябуха Л.М.
	

	4.
	Провести огляд готовності кабінетів. Скласти акти договору на експлуатацію кабінетів та майстерень
	До 29.08.2015
	Директор Рябуха Л.М., профком Бєсєдіна А.М., ЗД з НВР Стьопін Ю.С.
	

	5.
	Організація медичного огляду працівників
	До 20.04.2016
	Директор
Рябуха Л.М.
	

	6.
	Призначення відповідальних за охорону праці, протипожежну безпеку
	До 29.08.2015
	Директор

Рябуха Л.М.
	

	7.
	Створення безпечних умов праці вчителів та учнів
	Постійно
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з НВР Мірошни-ченко В.Ю.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Проведення вступного інструктажу з охорони праці з учнями на початку навчального року з реєстрацією в груповому журналі за встановленою формою
	З 1 по 5 вересня 2015
	Вчителі
	

	9.
	Проведення інструктажу з охорони праці на робочих місцях всіх працівників з реєстрацією в журналі за встановленою формою
	До 29.08.2015
	Інженер
Місяк В.О.
	

	10.
	Створити умови для швидкого виклику пожежників в разі потреби, евакуації учнів і працівників комплексу з приміщення.

Підтримання в належному стані протипожежного інвентарю
	Постійно
	ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.
	

	11.
	Профілактичний огляд і приведення до нормативів системи освітлення в кабінетах і на дільницях
	До 29.08.2015
	ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.
	

	12.
	Проведення планових інструктажів з учнями з охорони життя та здоров’я
	Напере-додні канікул
	Інженер Місяк В.О., вчителі
	

	13.
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо небезпечності колючих, ріжучих, вибухонебезпечних предметів та отруйних речовин, грибів тощо
	Протягом року
	Інженер Місяк В.О., вчителі
	

	14.
	Дотримання температурного режиму в комплексі
	Постійно
	ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.


	

	15.
	Проведення бесід з учнями щодо безпечного пересування до комплексу у зимовий період
	Грудень-лютий
	Вчителі
	

	16.
	Дотримання учнями робочої форми одягу на профілях, де вона потрібна
	Протягом навчального року
	Вчителі
	

	17.
	Проведення інструктажів під час роботи в межах екологічного двомісячника
	Березень, квітень 2016
	Вчителі
	


	1
	2
	3
	4
	5

	18.
	Організувати проведення медичних оглядів на профілі Кулінарія
	Вересень 2015
	Вчитель Рябуха Л.М.
	

	19.
	Організувати проведення щорічних замірів опору ізоляції електропроводки заземлених пристроїв
	Січень 2016
	ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.


	

	20.
	Організувати тиждень охорони праці під девізом: «Життя та здоров’я на робочому місці – основне право людини»
	Січень 2016
	Інженер Місяк В.О.
	

	21.
	Провести атестацію вчителів з питань охорони праці і техніки безпеки
	Травень 2016
	Інженер Місяк В.О., ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.
	

	22.
	Систематично проводити вивчення стану роботи вчителів з попередження дитячого травматизму
	Листопад 2015 та

січень 2016
	ЗД з НВР

Мірошни- ченко В.Ю.
	

	23.
	Забезпечити щоденне чергування вчителів та співробітників до і після занять та під час перерв
	Протягом року
	Голова ПК

Бєсєдіна А. М.
	

	24.
	Постійно контролювати стан охорони праці, дотримання техніки безпеки та санітарно-гігієнічних вимог
	Протягом року
	Інженер Місяк В.О., ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.
	

	25.
	Організувати чергування вчителів в комплексі, забезпечити своєчасне прибирання навчальних приміщень техперсоналом комплексу
	Протягом року
	Директор Рябуха Л.М.,

голова ПК Бєсєдіна А.М.
	

	26.
	Тримати в належному стані засоби протипожежного захисту, зв’язку, обладнання та інвентар, евакуаційні шляхи та виходи, електроустановки, опалення, вентиляцію, тепломережу комплексу
	Протягом року
	ЗД з АГД

Богатирьова І.Ю.
	


7. Фінансово-господарська діяльність, матеріально-технічна база

	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Підготовка навчально-матеріальної бази до початку 2015/2016 н. р.
	До 
28.08.2015
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	2.
	Затвердження складу комісій з інвентаризації, оцінювання, списання матеріальних цінностей
	Вересень 2015
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	3.
	Пошук потенційних спонсорів
	Постійно
	Директор Рябуха Л.М. 
	

	4.
	Підготовка та проведення інвентаризації матеріальних цінностей
	Жовтень-листопад 2015
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	5.
	Підтримання в робочому стані системи опалювання, водо- та електропостачання
	Протягом року
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	6.
	Підготовка до осінньо-зимового сезону: утеплення вікон, дверей
	Вересень-жовтень 2015
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	7.
	Відремонтувати та отримати акт готовності теплової рамки, виконати перевірку тепло лічильника, термометрів, манометрів
	До 01.06.2016
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	8.
	Закупити канцелярські та господарські товари
	Травень 2016
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	


	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	Закупити будівельні матеріали
	Травень 2016
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	10.
	Здійснити комплекс заходів щодо підготовки комплексу до роботи в зимовий період
	До листопада

2015
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	11.
	Проводити роботи по благоустрою території
	Постійно
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	12.
	Поновити стенди у коридорі комплексу: «Розклад занять», «Куточок психолога»
	Серпень
2015
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	13.
	Провести поточний ремонт кабінету директора , заступника директора з НВР та приймальної
	Червень

2016
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	14.
	Провести благоустрій пришкільної ділянки, екологічний двомісячник. Організувати догляд за зеленими насадженнями
	Квітень, травень

2016
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	15.
	Пофарбувати підлогу в кабінеті  автосправи
	Серпень 2016
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	16.
	Провести виміри опору ізоляції
	Червень

2016
	ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	

	17.
	Контролювати показники водомірного лічильника, тепломірного лічильника, електролічильників. Дотримуватись лімітів по енергоносіям
	Протягом навчального року
	Директор Рябуха Л.М., ЗД з АГД Богатирьова І.Ю.
	


8. Інформаційно-комунікаційні технології в комплексі
	8.1. Комп’ютеризація навчально-виховного процесу

	1. 
	Проведення моніторингу стану інформатизації в комплексі
	Січень

2016
	Директор Рябуха Л.М.

	2. 
	Оснащення комплексу сучасною комп’ютерною та мультимедійною технікою за умови наявності коштів (бюджетних, залучених). Придбати ноутбуки на профілі навчання
	2016
	Директор Рябуха Л.М.

	3. 
	Забезпечення дотримання діючих вимог Державних санітарних правил та норм влаштування і обладнання кабінетів комп’ютерної техніки в навчальних закладах, контроль за наявністю чинних санітарних паспортів НКК
	2015/2016
	Директор Рябуха Л.М., адміністратор сайту



	4. 
	Проведення ремонтних робіт, робіт з модернізації та технічного обслуговування існуючого парку комп’ютерної техніки комплексу
	2015/2016 
	Директор Рябуха Л.М.

	8.2. Функціонування єдиного освітнього інформаційного середовища

	1. 
	Забезпечення функціонування офіційного сайту комплексу
	2015/

2016 
	Адміністратор сайту

	8.3 Підвищення рівня інформаційної культури педагогічних працівників комплексу

	1. 
	Проведення навчально-методичних семінарів та семінарів-практикумів з педагогічними працівниками ДКНВВК щодо оволодіння основами інформаційно-комунікаційних технологій:

- «Сайт – офіційне представництво навчального закладу в мережі Інтернет» ).
	2016


	ЛКТО, вчитель профілю «Інформаційно-комунікаційні технології» 

	2. 
	Прийняти участь у проведенні районного огляду-конкурсу на кращий сайт закладу освіти
	Лютий 2016
	Адміністрація комплексу

	3. 
	Прийняти участь педагогічних працівників у заповненні контенту міської системи дистанційного навчання «Доступна освіта»
	2015/

2016
	Вчителі комплексу

	4. 
	Брати участь у проведенні індивідуальних консультацій з питань користування ПК, офісним та прикладним програмним забезпеченням, роботи в мережі Інтернет та управлінських програмних комплексах
	2015/

2016 
	ЛКТО, вчителі комплексу


Додаток 1

Графік

проведення конкурсу "Кращий за професією" для учнів 9-х класів

	№ з/п
	Дата проведення
	Профілі

	1.
	25 квітня 2016 року
	ІКТ, К, АС


Графік

проведення конкурсу "Кращий за професією" для учнів 11-х класів

	№ з/п
	Дата проведення
	Профілі

	1.
	27 квітня 2016 року
	ІКТ, АС, К, ДО


Додаток 2

Графік

проведення екскурсій учнів середніх шкіл Дзержинського району

на 2015/2016 навчальний рік

	№ з/п
	Школа
	Дата проведення

	1.
	22
	13 квітня 2015

	2.
	105
	13 квітня 2015

	3.
	106
	13 квітня 2015

	4.
	51
	14 квітня 2015

	5.
	131
	14 квітня 2015

	6.
	159
	14 квітня 2015

	7.
	146
	15 квітня 2015

	8.
	148
	15 квітня 2015

	9.
	150
	15 квітня 2015


Додаток 3

Графік

проведення адміністративних контрольних робіт на профілях ДКНВВК

на 2015/2016 навчальний рік

	№ з/п
	Школа
	Дата проведення

	1.
	8 клас
	10 грудня 2015 року

	2.
	9 клас
	07 грудня 2015 року

	3.
	10 клас
	08 грудня 2015 року

	4.
	11 клас
	09 грудня 2015 року


Методична робота 





Колективні форми роботи





Індивідуальні форми роботи





Групові форми роботи





Методичні оперативки





Майстер-класи





Семінари





«Круглі» столи





Тиждень «Кращий за професією»





Школа


молодого педагога





Методичне об’єднання





Творчі звіти





Консультації, співбесіди





Наставництво





Самоосвіта





Діагностування








